
 

 

Viveros Verón recibe el Premio Empresa 
Innovadora en los III Premios Empresa 

Calatayud 
28|09|2026 

La empresa bilbilitana, que el próximo año cumplirá 110 años, ha sido reco-
nocida por su apuesta por la innovación y por proyectos como Fruit Innova-
tion Hub, orientado a acercar conocimiento y tecnología al sector agrícola. 
 
 
Calatayud, 28 de septiembre de 2026. – Viveros Verón ha recibido el Premio Empresa 
Innovadora en la III Edición de los Premios Empresa Calatayud, organizados por CEOE 
Aragón, el Ayuntamiento de Calatayud y Calatayud Empresa, en reconocimiento a su 
trayectoria, su apuesta por la innovación y su contribución al desarrollo empresarial de 
Calatayud y su comarca. 
 
El reconocimiento llega en un momento especialmente significativo para la empresa, 
que el próximo año cumplirá 110 años de historia y es el vivero más antiguo de España 
en activo. 
 
Para María Jesús Verón Jarque, directora general de Viveros Verón, recibir un premio 
a la innovación después de más de un siglo de trayectoria representa una satisfacción 
especial. 
 
“Ser una empresa centenaria no significa vivir del pasado. Significa haber sido capaces 
de evolucionar, de cambiar, de aprender y, sobre todo, de mantener viva una mentali-
dad de innovación”. 
 
 

Innovar como forma de entender la empresa 
A lo largo de sus más de 100 años de historia, Viveros Verón ha evolucionado junto al 
sector agrícola, incorporando la innovación como una parte fundamental de su activi-
dad. 
 
La empresa ha trabajado en el desarrollo y comercialización de nuevas variedades de 
frutales, nuevos formatos de planta y modelos de gestión en vivero, además de impulsar 
proyectos vinculados a la mejora varietal y a la transferencia de conocimiento. 
 
Sin embargo, para Viveros Verón la innovación va más allá de la incorporación de tec-
nología. 
 
“Para nuestro equipo, innovar no significa únicamente incorporar una nueva tecnología 
o hacer algo diferente. Innovar es preguntarse cada día cómo podemos hacerlo mejor”, 
señala Verón. 



 

 

 
La directora general destaca, además, el papel de las personas en este proceso: 
 
“La mentalidad de innovación no aparece sola. La construyen las personas”. 
 
Un equipo comprometido con el progreso, la mejora continua y la búsqueda de nuevas 
soluciones constituye uno de los pilares que han permitido mantener una cultura inno-
vadora a lo largo de generaciones. 
 

Fruit Innovation Hub: conocimiento para afrontar la transforma-
ción del campo 
Dentro de esta estrategia de innovación se encuentra Fruit Innovation Hub, un proyecto 
que actualmente está tomando forma y que nace con un objetivo concreto: contribuir 
a que los agricultores puedan afrontar la profunda transformación que está viviendo el 
sector. 
 
La agricultura está incorporando nuevas tecnologías, herramientas y modelos produc-
tivos, al mismo tiempo que afronta nuevos retos relacionados con la eficiencia, la soste-
nibilidad, la competitividad y la gestión empresarial. 
 
En este contexto, Fruit Innovation Hub se plantea como un espacio de formación, trans-
ferencia de conocimiento e innovación aplicada, destinado a acercar al agricultor las 
tendencias, tecnologías y soluciones que están transformando la agricultura. 
 
“El futuro de la agricultura necesita agricultores que produzcan bien, pero también ne-
cesita que sean empresarios capaces de analizar, decidir, invertir, innovar y gestionar”, 
explica María Jesús Verón. 
 
El proyecto parte de la convicción de que la formación y el conocimiento serán herra-
mientas fundamentales para que el sector pueda afrontar los cambios que está expe-
rimentando. 
 
“Queremos acercar al agricultor todo aquello que está sucediendo en el mundo y, sobre 
todo, traducir la agrotecnología a algo que pueda utilizar realmente en su día a día”. 
 
 

Innovación y desarrollo desde Calatayud 
Viveros Verón mantiene en Calatayud sus raíces y su centro de actividad mientras desa-
rrolla una creciente presencia internacional. Actualmente, la empresa trabaja con mer-
cados y proyectos en más de 20 países, llevando el nombre de Calatayud y Aragón a 
diferentes territorios vinculados al sector agrícola. 
 
La empresa reconoce que desarrollar una actividad empresarial desde un entorno 
como Calatayud presenta retos, especialmente en ámbitos como la captación de de-
terminados perfiles profesionales, el talento especializado o el acceso a determinados 
servicios. 



 

 

Sin embargo, desde Viveros Verón consideran que estas dificultades también han con-
tribuido a desarrollar una mayor capacidad de adaptación y búsqueda de soluciones. 
 
“Cuando tienes que buscar soluciones, desarrollas capacidades. Cuando buscas 
atraer talento, tienes que ser mucho más atractivo. Porque las dificultades también nos 
hacen fuertes”, afirma Verón. 
 
Durante su intervención en la entrega del premio, la directora general resumió esta filo-
sofía con una frase: “Los buenos marineros no se hacen en mares en calma”. 
 
Para Viveros Verón, haber aprendido a competir desde Calatayud, desarrollar una acti-
vidad internacional y mantener al mismo tiempo sus raíces en el territorio forma parte 
de una misma manera de entender la empresa. 
 
Un reconocimiento a las personas que forman parte de Viveros Verón 
María Jesús Verón Jarque quiso dedicar el reconocimiento a todas las personas que han 
formado y forman parte de la historia de Viveros Verón: las generaciones que precedie-
ron a la actual, el equipo, los clientes y colaboradores y la familia. 
 
“Una empresa no se construye pensando únicamente en el presente, sino teniendo la 
responsabilidad de dejar un futuro por delante”. 
 
En este sentido, el Premio Empresa Innovadora supone para Viveros Verón un reconoci-
miento a una trayectoria marcada por la evolución y, al mismo tiempo, un impulso para 
continuar desarrollando nuevos proyectos. Porque, como señaló Verón durante la en-
trega del premio: “La innovación no es lo que hemos hecho. La innovación es lo que 
todavía nos atrevemos a hacer”. 
 
Con este espíritu, Viveros Verón afronta la próxima etapa de su historia con el objetivo 
de seguir innovando, generando conocimiento y contribuyendo a la transformación de 
la agricultura desde Calatayud y con una vocación internacional. 
 
 

Sobre Viveros Verón 
Viveros Verón es una empresa familiar con más de un siglo de trayectoria dedicada a 
la producción de plantas frutales y a la innovación varietal. Con sede en Calatayud 
(Aragón), la compañía está a las puertas de celebrar su 110 aniversario y cuenta con 
presencia internacional en más de 20 países. 
 
A través de VIF International, Viveros Verón desarrolla y comercializa variedades de fru-
tales y trabaja con productores y profesionales agrícolas en distintos mercados interna-
cionales. La innovación, la mejora continua y la adaptación a las necesidades de la 
agricultura forman parte de su forma de entender el negocio. 
 
Más información: www.viverosveron.com 
 
 
 



 

 

Sobre Fruit Innovation Hub 
Fruit Innovation Hub es un proyecto impulsado por Viveros Verón que nace con el obje-
tivo de acercar formación, conocimiento e innovación al sector de la fruticultura. 
El proyecto se encuentra actualmente en desarrollo y parte de una pregunta: ¿cómo 
ayudar al agricultor a afrontar la enorme transformación que está viviendo la agri-
cultura? 
 
Fruit Innovation Hub se plantea como un espacio de formación, transferencia de cono-
cimiento e innovación aplicada, orientado a conectar personas, conocimiento y tecno-
logía y a traducir los avances de la agrotecnología en herramientas y soluciones útiles 
para el agricultor. 
 
Más información: fruitinnovationhub.com 
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